	          
	
	                            


СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ТУЛЬСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
РЕШЕНИЕ

 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности 

органов местного самоуправления муниципального 

образования   «Тульское сельское поселение» 
__________________________________________________________________
 В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Трудовым кодексом, руководствуясь статьями 28, 29 Устава муниципального образования «Тульское сельское поселение»  
РЕШИЛ:


1.Утвердить Положение «Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение  деятельности органов местного самоуправления муниципального образования  «Тульское сельское поселение» согласно приложению.

2. Обнародовать данное решение  путем размещения на информационном стенде и официальном сайте  муниципального  образования «Тульское сельское поселение».

3. Настоящее решение вступает в силу с 1 июня 2021года.
Председатель Совета  народных депутатов
муниципального образования
«Тульское сельское поселение»                                            А.М.Пономарев
Глава муниципального образования

«Тульское сельское поселение»                                 
         
Е.И.Демкин
п. Тульский,   

31май 2021 года     

№ 183
Приложение к решению 

Совета народных депутатов
  муниципального образования

 «Тульское сельское поселение»

 от 31 мая 2021 года № 183
Положение

 «Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  органов  местного  самоуправления муниципального образования   «Тульское сельское поселение» 
Настоящее Положение разработано в соответствии с федеральными законами от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Трудовым кодексом,  и определяет порядок оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  органов  местного  самоуправления муниципального образования  «Тульское сельское поселение» в целях развития их трудовой активности и инициативы, совершенствования  качества работы и укрепления дисциплины труда.
Раздел 1. Общие положения
1.1. Наименование должностей работников муниципального образования  «Тульское сельское поселение», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее – немуниципальные служащие), установлены в соответствии со штатным расписанием (приложение №1 к Положению).

1.2. Оплата труда немуниципальных служащих производится в виде заработной платы, являющейся  основным источником их материального обеспечения и состоящей из должностного оклада в соответствии с замещаемой ими должностью немуниципальной службы, (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат. 

1.3. Заработная плата немуниципальных служащих и выплачивается за счет средств фонда оплаты труда в пределах средств, предусмотренных бюджетом муниципального образования «Тульское сельское поселение».

1.4. В состав ежемесячных и дополнительных выплат входят:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и  высокие достижения в труде в размере от 50 до 150 процентов должностного оклада;

в) ежемесячная премия  по результатам работы (не более 25 процентов должностного оклада);

г) ежемесячное денежное поощрение в размере 1 должностного оклада;

д) материальная помощь в  размере 2 должностных окладов (выплачивается за счет средств фонда оплаты труда работников);

е) иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и законами Республики Адыгея.

1.5. Установление и изменение размера выплат, указанных в п.1.4. производится в порядке, установленном настоящим Положением.

1.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления, ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премии по результатам работы, ежемесячное денежное поощрение и иные выплаты, выплачиваемые немуниципальным служащим, учитываются в соответствии с действующим законодательством при расчете средней заработной платы (для оплаты ежегодного отпуска, назначения пенсии, выплаты пособий по временной нетрудоспособности и др.)

1.7. Основанием для начисления ежемесячных и дополнительных выплат немуниципальным служащим является акт представителя нанимателя (работодателя).

1.8.  В акте представителя нанимателя (работодателя), указываются конкретные основания, по которым отдельным немуниципальным служащим увеличивается или уменьшается размер дополнительных выплат, которые распределяются в пределах фонда оплаты труда.

1.9. При формировании фонда оплаты труда работников муниципального образования  «Тульское сельское поселение», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы  предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

а) должностной оклад — в размере 12  должностных окладов

б) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде  - в размере 18 должностных окладов;

в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов;

г) ежемесячная премия по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

д) ежемесячного денежного поощрения - в размере 12 должностных окладов;

е) материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.

Раздел 2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за выслугу лет в органах местного самоуправления
2.1. Немуниципальным служащим выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления.

2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет немуниципальным служащим исчисляется в процентах к должностному окладу, в размере:

	При стаже работы
	В процентах от должностного оклада

	От 1 года до 5 лет
	15

	От 5 лет до 10 лет
	25

	от 10 лет до 15 лет
	35

	свыше 15 лет
	45


2.3. В общий стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, включается время работы на должностях, осуществляющих техническое обеспечение деятельности (включая работу по совместительству).

2.4. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится на основании акта представителя нанимателя (работодателя), со дня достижения немуниципальным служащим соответствующего стажа работы в органах местного самоуправления.

2.5. Надбавка за выслугу лет начисляется, исходя из должностного оклада без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

2.6. В случае если право на ежемесячную надбавку за выслугу лет в большем размере возникает не с начала месяца, сумма надбавки определяется пропорционально продолжительности работы до и после указанной даты в расчетном периоде.
Раздел 3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде
3.1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде определяется в зависимости от степени сложности и напряженности выполняемой работы, устанавливается в размере от 50 до 150 процентов должностного оклада.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается работнику персонально, как правило, на один календарный год и может быть увеличена или уменьшена ранее установленного срока при изменении степени сложности и напряженности работы. В акте представителя нанимателя (работодателя) об изменении размера ежемесячной надбавки указываются конкретные основания, по которым работнику увеличен или уменьшен размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы.

3.3. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде может быть уменьшена ранее установленного срока при несвоевременном или некачественном выполнении работником своих должностных обязанностей, а также при нарушении работником трудовой дисциплины.

Изменения или отмена надбавки производится с обязательным уведомлением немуниципального служащего, в отношении которого происходит изменение, и должно быть произведено до момента начисления заработной платы или начиная со следующего месяца.

3.4. Для установления причин ненадлежащего (некачественного) выполнения должностных обязанностей и других нарушений, в целях определения процента снижения размера надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы (отказа в ее выплате), необходимо запросить от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление объяснения не является препятствием для понижения (отказа в выплате) размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы.

3.5. Работникам, проработавшим не полный период, принятый в качестве расчетного, выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде.
Раздел 4. Премии по результатам работы 
Премия по результатам работы за месяц выплачивается в размере не более 25 процентов от должностного оклада.

Премирование осуществляется в целях повышения ответственности немуниципальных служащих за результаты своей деятельности и на стимулирования профессионализма.

Помимо премии по результатам работы за месяц, немуниципальным служащим  за добросовестный труд может производиться выплата единовременных премий по итогам работы за квартал,  полугодие и календарный год, которые  выплачиваются за счет экономии, в пределах фонда оплаты труда  немуниципальных служащих и максимальным размером не ограничиваются.

В качестве расчетного  периода  для начисления премии принимаются, квартал, полугодие и календарный год.

Размер премии  определяется в абсолютных  суммах (рублях) либо в процентах  от оклада  денежного содержания  немуниципального  служащего, установленного  на последний  день расчетного периода.
Выплаты премий производятся на основании соответствующих актов представителя нанимателя (работодателя) и в пределах ассигнований, предусмотренных на оплату труда немуниципальных служащих.
Немуниципальные служащие, по вине которых допущено несвоевременное и некачественное выполнение работ, заданий и поручений, а также нарушение трудовой и исполнительной дисциплины, к премированию не представляются, или размеры премий для них уменьшаются.
Раздел 5.  Ежемесячное денежное поощрение
5.1. Назначение и выплата ежемесячного денежного поощрения производится в целях повышения ответственности немуниципальных служащих за качественное и своевременное выполнение своих обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями, соблюдение служебной дисциплины.

5.2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается на основании акта представителя нанимателя (работодателя) ежемесячно в размере 100% от должностного оклада немуниципального служащего.

5.3. Основными критериями, определяющими возможность выплаты ежемесячного поощрения немуниципальному служащему, являются:

— добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей;

— своевременное выполнение распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;

— качественное и своевременное представление информации и сведений вышестоящим руководителям;

— соблюдение установленных правил служебного распорядка, должностных обязанностей, порядка работы со служебной информацией, в том числе составляющей муниципальную или иную охраняемую законом тайну;

— поддержание квалификации на уровне, необходимом для исполнения своих должностных обязанностей;

— соблюдение норм служебной этики.

5.4. Денежное поощрение не выплачивается или его размер может быть снижен по следующим основаниям:

— внесенного акта прокурорского реагирования;

— акта органа, уполномоченного осуществлять ревизию и (или) проверку финансово-хозяйственной деятельности органов местного самоуправления, их структурных подразделений, имеющих статус юридического лица;

— актов иных контрольных и надзорных органов;

— недобросовестном и некачественном исполнении должностных обязанностей, низких личных показателей в работе, некачественном и несвоевременном предоставлении информации, сведений, невыполнении постановлений, распоряжений, приказов, поручений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей.

При наличии нарушений, указанных в настоящем пункте, размер поощрения определяет руководитель.

5.5. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится одновременно с выплатой заработной платы.
Раздел 6. Материальная помощь  при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска 
6.1. Материальная помощь выплачивается немуниципальным служащим при предоставлении им ежегодного оплачиваемого отпуска (либо его частей)  из фонда оплаты труда в размере двух должностных окладов один раз в год  на основании акта  представителя нанимателя (работодателя).

6.2.  Материальная помощь к отпуску вновь принятым немуниципальным служащим, увольняемым по уважительным причинам, а также, находившимся в отпуске без сохранения заработной платы выплачиваются пропорционально отработанному времени в расчетном году.

6.3. Основанием для начисления материальной помощи к ежегодному оплачиваемому отпуску является акт  представителя нанимателя (работодателя).
Раздел 7. Заключительные положения
7.1. Для расчета средней заработной платы учитываются все виды выплат, предусмотренных настоящим Положением (статья 139 Трудового кодекса РФ).

7.2. Материальная помощь, выплачиваемая в соответствии с разделом 6 настоящего Положения, не относится к прочим выплатам, предусмотренным системой оплаты труда, и при расчете средней заработной платы для выплаты отпускных, пособия по больничному листку, компенсационных выплат не учитывается.

7.3. В средний заработок для начисления государственной пенсии входят начисленные суммы, на которые в соответствии с федеральными и республиканскими законами начисляются страховые взносы в Пенсионный фонд.

7.4. Немуниципальному служащему, уволенному по собственному желанию и не проработавшему полного календарного месяца, ежемесячное денежное поощрение, ежемесячная премия и ежемесячная материальная помощь выплачиваются пропорционально отработанному времени.

7.5. Немуниципальному служащему, уволенному по  не уважительным причинам (нарушение трудовой дисциплины,  на основании судебного решения) и не проработавшим полного календарного месяца, ежемесячное денежное поощрение, ежемесячная премия не выплачиваются.

7.5. При наличии дисциплинарного взыскания ежемесячное денежное поощрение  и ежемесячная премия не начисляются до момента снятия взыскания в установленном законом порядке.

7.6. Общая экономия средств фонда оплаты труда немуниципальных служащих распределяется и направляется  на выплату дополнительных премий, поощрений,  надбавок по акту представителя нанимателя (работодателя).

7.7. Немуниципальному служащему может быть установлена доплата за совмещение должностей,  увеличение объема выполняемой работы,  а также при наличии вакантных должностей и при условии имеющейся экономии фонда  оплаты труда.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон с учетом содержания и (или объема дополнительной работы), замещаемого немуниципального служащего и определяется  с учетом выполнения конкретной работы при обязательном одновременном выполнении немуниципальным служащим своих должностных обязанностей в полном объеме. На данный вид доплаты начисляется денежное вознаграждение в установленном размере (раздел 5 настоящего Положения).

7.8. Размер должностных окладов по должностям немуниципальных служащих увеличивается (индексируется) в соответствии с муниципальным правовым актом представительного органа муниципального образования  с учетом инфляции и с учетом предельных размеров годовых фондов оплаты труда немуниципальных служащих в муниципальном образовании.

Приложение №1 к Положению
Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  органов  местного  самоуправления муниципального образования

       «Тульское сельское поселение»
	N п/п
	 Наименование должности
	Размер должностного оклада (руб)

	1
	Заведующий техническим обеспечением 

администрации
	4800

	2
	Заведующая канцелярией
	4800

	3
	Водитель  автомобиля
	2200

	
	
	


