Пояснительная  записка

к  решению  Совета народных депутатов
«О  внесении  изменений  в решение  Совета народных депутатов  муниципального образования «Тульское сельское поселение»  от 21.12.2012 года №26 «Об утверждении Положения «Об  оплате труда   лиц замещающих муниципальные должности и должности  муниципальной службы в  муниципальном образовании                «Тульское сельское поселение»  (далее -Положение) 

Правовое  обоснование:
     Постановление   Кабинета Министров РА от 17.12.2018 года №274 «О внесении изменений  в постановление Кабинета Министров Республики Адыгея от 26.01.2009 года №4 «Об установлении  нормативов формирования  расходов на оплату  труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной  основе, муниципальных служащих и материальное  содержание  органов местного самоуправления».

        Структура денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, которая  установлена   Положением,   состоит  из должностного оклада и дополнительных выплат.

        К дополнительным выплатам относится  ежемесячное  денежное поощрение, которое  для   лица замещающего муниципальные должности  (главы муниципального  образования и председателя Совета народных депутатов ) в настоящее время составляет  4  должностных оклада, а для лиц  замещающих  должности муниципальной  службы  (муниципальных служащих)  - ежемесячное  денежное  поощрение   выплачивается  в размере  одного должного оклада . 

           Постановлением   Кабинета Министров РА от 17.12.2018 года №274, которое вступило в законную силу с  1 января 2019 года,  внесены  следующие изменения в нормативы  формирования   расходов на оплату труда в части дополнительных выплат для лиц, замещающих муниципальные должности  и муниципальных служащих:

-размер ежемесячного   денежного  поощрения  для лиц  замещающих муниципальные должности установлен в размере не более 5,5 должностного оклада, а  для муниципальных служащих  не более 2,5  должностного оклада.

       В связи с этим предлагается  привести Положение  «Об оплате труда лиц замещающих муниципальные должности и должности  муниципальной службы в  муниципальном образовании «Тульское сельское поселение» в соответствие с указанными изменениями.

        В действующем Положении предусмотрены премиальные  выплаты по итогам работы за полугодие и  год.  Квартальные премии не  предусмотрены. Учитывая, что  премиальные выплаты  производятся за счет  экономии фонда оплаты   труда и не имеет принципиального значения за какой период они могут быть выплачены, предлагается  дополнить  их выплаты и по результатам работы за квартал.  День муниципального  работника  отмечается в апреле  и  разумно, если Глава   муниципального образования будет иметь возможность  поощрить  к этому дню отличившихся  работников денежной премией. 

Руководитель  правового  отдела                                                              Е.А.Горяйнов
