	
	
	


Извещение о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального унитарного предприятия муниципального  образования «Тульское сельское поселение»

Администрация муниципального образования «Тульское сельское поселение» сообщает о проведении конкурса на должность руководителя МУП  «Тульский».

Наименование, место нахождения: муниципальное унитарное предприятие «Тульский» муниципального образования «Тульское сельское поселение», 385730, Российская Федерация, РА, Майкопский район, п. Тульский, ул. Советская, № 38.

Перечень документов необходимых для предоставления в комиссию:

а) письменное заявление на имя главы муниципального образования «Тульское  сельское поселение» о желании участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) копию трудовой книжки;

д) автобиография кандидата;

е) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (выписка из трудовой книжки, копия трудовой книжки), копии документов о профессиональном образовании, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

ж) предложения по программе деятельности предприятия, (в запечатанном конверте);

з) иные документы, предусмотренные в информационном сообщении.

Копии документов принимаются только при предъявлении подлинных документов либо их копии должны быть нотариально заверены.

Кандидат не допускается к участию в конкурсе, если:

а) предоставленные документы не подтверждают право кандидата занимать должность директора предприятия  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Положением;

б) представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации;

в) конкурсной комиссией обнаружено представление подложных документов или заведомо ложных сведений.

Кандидат, по решению конкурсной комиссии не допущенный к участию в конкурсе, в течение 10 рабочих дней уведомляется в письменной форме с объяснениями причин принятия такого решения.

Претендент не допускается к участию в конкурсе, если:

а) предоставленные документы не подтверждают право претендента занимать должность руководителя предприятия  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Положением;

б) представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации;

в) конкурсной комиссией обнаружено представление подложных документов или заведомо ложных сведений.

Дата начала приема заявок: 11 июля 2014 года с 08 ч. 00 мин. 

Дата окончания приема заявок: 21 августа 2014 года до 16 ч. 00 мин.
Место подачи заявок: 385730 РА Майкопский район п. Тульский ул. Советская д. 38, каб. 9.

Дата проведения конкурса: 22 августа  2014 года в 14 ч. 00 мин. в каб. 12 администрации МО «Тульское сельское поселение». 

Местонахождение конкурсной комиссии: секретарь конкурсной комиссии находится в здании администрации МО «Тульское сельское поселение» кабинет № 6, тел. 5-13-70.

Конкурс проводится в два этапа.

Первый этап проводится в форме конкурса документов (предварительный квалификационный отбор) и собеседования с участником конкурса по специфике предприятия по основам управленческой деятельности, финансового аудита, планирования.

По результатам первого этапа комиссия сообщает о принятом решении кандидату в течение 10 рабочих дней с момента его принятия, а также доводит до сведения лиц, допущенных к участию в следующем этапе конкурса на замещение должности директора, информацию о дате, месте, времени проведения второго этапа конкурса.

На втором этапе конкурса рассматриваются предложения кандидатов по программе деятельности предприятия, методы ее совершенствования. Комиссия вскрывает запечатанные конверты и определяет наилучшую программу деятельности предприятия  из числа предложенных участниками конкурса.

Победитель конкурса определяется конкурсной комиссией по итогам конкурсного голосования.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность директора муниципального предприятия либо отказа в этом.

Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в протокол, который составляется в двух экземплярах и подписывается председателем, секретарем и всеми членами конкурсной комиссии, принявшими участие в голосовании.

Конкурс считается завершенным после принятия конкурсной комиссией решения о победителе. Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший необходимые этапы конкурса и имеющий большее количество положительных выводов членов конкурсной комиссии.

Каждому участнику конкурса сообщается в письменной форме о его результатах в течение 10 рабочих дней с даты завершения конкурса.

Лицо, победившее в конкурсе, в срок не позднее 10 календарных дней с даты завершения конкурса обязано обратиться к главе муниципального образования «Тульское сельское поселение» с заявлением о назначении его на вакантную должность директора и о заключении с ним трудового договора.

Администрация муниципального образования в лице главы поселения в течение 10 календарных дней с момента обращения лица, победившего в конкурсе, в установленном порядке заключает с ним трудовой договор и издает постановление о назначении директора.

